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tiberzeugt

Das Projekt Alp ist gut aufgestellt.
Herausforderungen bieten sich vor
allem auf politischer Ebene.

Der Jahresbericht des Verwal-
tungsratsprisidenten ist eigent-
lich nur ein Vierteljahresbericht.
Erst im September 2018 hat sich
der neue Verwaltungsrat konsti-
tuiert.

Der erste Eindruck vom
Projekt Alp und seinem Konzept
hat mich gleich liberzeugt. Als
gelernter Psychologe hatte ich
selber mit Suchtkranken oder Ge-
fangenen zu tun. Als Hobby-Win-
zer konnte ich schon mehrmals
die heilende Kraft der Natur bei
Leuten in einer persdnlichen
Krisensituation miterleben. Die
sozialpddagogisch begleitete
Arbeit auf einem Bauernhof, wie
sie das Projekt Alp ermdoglicht, ist
sehr wirksam.

Das Fiihren einer gemeinntitzi-
gen Organisation ist mir vertraut.

Seit etlichen Jahren présidiere
ich einen grossen schweizweit
titigen gemeinniitzigen Verein.
Diese Erfahrungen werden mir
auch im Projekt Alp niitzlich sein,
ebenso meine Arbeitsstelle in
einer Fiihrungsfunktion in der
Bundesverwaltung. Ich weiss, wie
Verwaltungen funktionieren, und
verstehe deren Sicht der Dinge.

Dieses Verstdndnis ist auch
dienlich in der Zusammenarbeit
mit dem Kanton. Unsere Position
konnten wir kiirzlich in einem
Treffen gegeniiber dem Regie-
rungsrat vertreten, gemeinsam
mit anderen Institutionen des
Kantons Bern.

An dieser Stelle danke ich
dem Geschiftsfliihrer und seinem
Team ganz herzlich fiir die pro-
fessionelle und engagierte Arbeit.
Sie sorgen fiir eine positive und
konstruktive Arbeitsatmosphére.
Dank ihnen ist das Projekt Alp
sehr gut aufgestellt.

Zusammen mit den anderen
Mitgliedern des Vorstands blicke
ich zuversichtlich in die Zu-
kunft und ich freue mich auf die
Herausforderungen, die auf uns
zukommen. s

Waldemir Burgener,
neuer Verwaltungsratsprasident
Projekt Alp

Noch besser ver-
mitteln, was wir tun

Im Jahr 2018 war das Projekt Alp in allen drei Arbeits-
bereichen Sucht, Jugend und Psychiatrie stark gefordert.

Extern haben uns im Berichts-
jahr die bevorstehenden Ver-
dnderungen in der Zusammen-
arbeit mit dem Kanton Bern stark
beschiéftigt: Verhandlungen mit
der Gesundheits- und Fiirsorge-
direktion betreffend Rahmen-
und Leistungsvertrige, das neue
Finanzierungs-, Steuerungs- und
Aufsichtsmodell im Jugendbe-
reich oder die Subjekt-Finanzie-
rung im Bereich der psychisch
Beeintrédchtigten.

Intern hatten wir es mit einer
Neustrukturierung unserer Orga-
nisation zu tun. Seit Griindung
der gemeinniitzigen Kapital-
gesellschaft auf1.1.2017 waren
wir dabei, einen kompetenten
Verwaltungsrat zusammenzustel-
len. Das ist uns bis im September
gelungen. In diesem Prozess
wurden wir sehr kompetent und
professionell durch die Firma
B’VM begleitet. Unter anderem
haben wir verschiedene Work-
shops durchgefiihrt.

Die Verdnderung der juristi-
schen Form haben wir dazu ge-
nutzt, gemeinsam mit der Agen-
tur komform unsere Markenwerte
und die darauf beruhende Kom-
munikation neu auszurichten.
Das neue Corporate Design wird
nun mit diesem Jahresbericht
zum ersten Mal sichtbar.

Eine Neuausrichtung der
Kommunikation wird auch notig,
weil wir unsere Arbeit und die
damit verbundenen Kosten im-
mer starker legitimieren miis-
sen. Aussenstehenden ist oft zu
wenig klar, welches genau unsere

Leistungen in der Betreuung von
Gastfamilien und Klientinnen
und Klienten sind und was diese
bewirken. Um unsere Leistungen
besser vermitteln zu kénnen,
erarbeitet eine Studierende der
Berner Fachhochschule im Auf-
trag des Projekts Alp einen detail-
lierten Leistungskatalog. Dies im
Rahmen ihrer Master Thesis fiir
Soziale Arbeit.

Hauptteil dieses Jahresbe-
richts ist die Geschichte unserer
Klientin Patrizia, erzdhlt aus ihrer
eigenen und den Perspektiven
ihrer Bezugspersonen. Auf diese
Weise wollen wir den Lesenden
einen differenzierten Einblick in
unsere Arbeit ermdglichen und
deutlich machen, wie wichtig
eine wertschitzende und gut ko-
ordinierte Zusammenarbeit aller
wichtigen Partner ist.

Wir freuen uns, IThnen auch im
kommenden Jahr ein vertrauens-
wiirdiger, flexibler und kooperati-
ver Vertragspartner in der Ein-
zelplatzierung in den Bereichen
Jugend, Psychiatrie und Sucht
sein zu kénnen, und bedanken
uns herzlich bei allen, die uns im
Berichtsjahr unterstiitzt haben. s

Ruedi Beiner,
Geschaftsfiihrer Projekt Alp
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Patrizias Weg

Immer hiufiger bleibt die 15-jahrige Patrizia* dem
Schulunterricht fern, bis sie schliesslich iiberhaupt
nicht mehr hingeht. Sie trifft sich mit Freunden,
hangt herum. Es dauert fast ein Jahr, bis im Herbst
2016 die Behorden eingeschaltet werden.

* Aus Griinden des Personlichkeitsschutzes
ist der Name der Klientin abgeédndert.
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Patrizia auf dem
Heimweg zum Hof
ihrer Gastfamilie.

Die geschiedenen Eltern wissen
iber den Umstand, dass ihre
Tochter die Schule aufgegeben
hat, nur teilweise Bescheid. Doch
es erweist sich als schwierig, Va-
ter, Mutter und Tochter an einen
Tisch zu bringen und die jewei-
ligen Zustandigkeiten zu klaren.
Eine Beistandsperson soll die Fa-
milie unterstiitzen. In Absprache
mit dem Schulpsychologen und
der KESB wird entschieden, dass
Patrizia eine Auszeit benotigt.

In diesem Zusammenhang hort
Patrizias Vater, der sich fortan

als zuverlassige Bezugsperson er-
weist, zum ersten Mal von Projekt
Alp. «Die Vorstellung, dass Patri-
zia in einer fremden Familie lebt,
war nicht leicht», erinnert er sich.
«Gleichzeitig wusste ich, dass sie
unbedingt von ihrem bisherigen
Umfeld wegkommen muss. Es
war ein Weckruf. Meine erste
Angst war natlirlich, dass man
uns das Kind wegnimmt. Aber
diese Angst war unbegriindet. Die
elterliche Sorge habe ich nicht
abgegeben. Sowieso ist es ein Mit-
einander, als Vater bin ich in alle
Entscheidungen involviert.»

DIE SUCHE NACH DER

PASSENDEN GASTFAMILIE

Mitte November bekommt Gast-
familie Reusser einen Anruf von

Projekt Alp mit der Anfrage, Pat-
rizia im Rahmen einer Krisenin-
tervention bei sich aufzunehmen.
Die sechskopfige Familie fiihrt im

Emmental an idyllischer Lage mit

Blick ins Berner Oberland einen
Milchwirtschaftsbetrieb mit 29
Hektaren Land und vielen Tie-
ren. Sie arbeiten bereits seit 2013
mit Projekt Alp zusammen und
haben schon vielen Menschen
ein voriibergehendes Zuhause
gegeben. «Im Familienrat be-
sprechen wir jeweils die wenigen
Eckdaten, die wir von Projekt Alp
erhalten», erkliart Sandra Reusser.
«Unsere Kinder haben ein Mit-
bestimmungsrecht. Die ganze
Familie muss mit der Platzierung
einverstanden sein, sonst funk-
tioniert es nicht. Nur wenn wir
im Kern stabil sind, kdnnen wir
jemandem helfen.» Patrizia ist
gleich alt wie die dlteste Tochter.
Alle Familienmitglieder sagen
Ja dazu, dass sie fiir vorerst drei
Monate zur Familie stosst.

RASCHES HANDELN
Wiéhrenddessen lernt Pia
Jorquera, die Sozialpddagogin
von Projekt Alp, Patrizia und
deren Lebenssituation besser
kennen. Frau Jorquera ist die
Bezugsperson fiir Patrizia und
die Gastfamilie und funktioniert
gleichzeitig als Schaltstelle zwi-
schen Patrizia, deren Eltern, der
Beistandsperson und der Gast-
familie. Wann immer Klarungs-
bedarf besteht, ist sie erreichbar,
hort zu und vermittelt. Auch fiir
Frau Jorquera ist es anfangs nicht

Familie Reusser fihrt

einen Milchwirtschafts-
betrieb mit vielen
Tieren, darunter auch
Alpakas.

| «Am Anfang
| fiihlte es sich schon
| etwas komisch an,
| hier zu sein. Ich
| wusste ja nicht,
| wie der Tagesablauf

| aussieht.»

| Patrizia
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Die Kinder beteiligen sich
an der Arbeit auf dem Hof.
Besonders gern beschafti-

gen sie sich draussen

mit den Tieren.

«Wir haben
uns schnell
wohl gefiihlt
miteinander.»

Sandra Reusser, Gastmutter

JAHRESBERICHT PROJEKT ALP/2018

leicht, an Patrizia heranzukom-
men. Patrizia ist ein stilles, auf
den ersten Blick sehr angepass-
tes Madchen, das kaum etwas
von sich preisgibt. «Ich mdchte
Patrizia dabei unterstiitzen, ihre
Geschichte anzunehmen und
sich Ziele zu setzen», erklart die
Sozialpddagogin. «In ihrem Fall
bedeutet das auch, dass sie lernen
muss, fiir sich selber einzuste-
hen.» Sie ist froh, dass Patrizia
von einer erfahrenen und herz-
lichen Gastfamilie aufgenommen
wird. Diesen Eindruck teilt auch
Patrizias Vater: «Bei der Familie
Reusser hatte ich von Beginn an
ein gutes Gefiihl. Das war sehr
wichtig.»

NEUER ALLTAG

Anfangs Dezember zieht Patri-
zia in den Haushalt der Familie
Reusser. «<Am Anfang fiihlte es
sich schon etwas komisch an, hier
zu sein», sagt Patrizia. «Ich wuss-
te ja nicht, wie der Tagesablauf
aussieht und wer was iibernimmt.
Die gemeinsamen Mahlzeiten,
dass man danach am Tisch sitzen

bleibt und viel Zeit in der Familie
verbringt, waren flir mich neu.
Das gab es bei uns nicht.» Doch
Patrizia schitzt das Familien-
leben und gewdhnt sich rasch an
den neuen Alltag, auch daran,
dass der Wecker immer sehr friih
klingelt. «Um 5.30 Uhr stehe ich
auf, helfe manchmal beim Tisch-
decken und friihstiicke. Der Bus,
der mich zur Schule bringt, fahrt
um 6.30 Uhr los.» Sie wirkt aufge-
stellt, wenn sie davon erzihlt.
Auch Sandra Reusser blickt
positiv auf die Anfangszeit
zuriick: «Wir haben uns schnell
wohl gefiihlt miteinander. Patri-
zia hat stark nach Halt und klaren
Strukturen gesucht. Diese hat
sie hier gefunden. Die Arbeit auf
dem Hof und mit den Tieren gibt
uns einen gesunden Rhythmus
vor. Auch mit unseren eigenen
Kindern hat es gut gepasst, in-
zwischen verhalten sich die fiinf
Kinder wie Geschwister.»

FESTE STRUKTUREN
Ein- oder zweimal pro Monat
fahrt Patrizia iibers Wochenende

zu ihrem Vater nach Hause. Thre
Mutter hat sich inzwischen ganz
ausgeklinkt. Sie meldet sich nicht
mehr bei ihrer Tochter - fiir Patri-
zia ein schwieriges und schmerz-
volles Thema, tiber das sie nicht
gerne spricht. Doch die Bezie-
hung zu ihrem Vater ist viel bes-
ser geworden, inzwischen kdnnen
sie die gemeinsamen Wochen-
enden geniessen — das war nicht
immer so. «<Am Anfang bedeutete
es Stress pur, wenn Patrizia nach
Hause kam», berichtet ihr Vater.
«Sie war ein Dickkopf, wollte ihre
Sachen unbedingt durchbrin-
gen, es gab oft Konfrontationen
zwischen uns. Einerseits wollte
ich Patrizia ja gewisse Freiheiten
erlauben, andererseits musste
ich sie beaufsichtigen, denn ihr

Familie Reusser mit

ihren vier Kindern im
Alter von 10 bis 16
Jahren. Zusammen-
halt und Geborgen- J&
heit innerhalb der _‘3‘3' '
Familie werden
grossgeschrieben.

fritherer Freundeskreis war nicht
gut fiir sie. Die richtige Balance zu
finden, war eine grosse Heraus-
forderung.»

ENGE BEGLEITUNG

Wochentlich treffen sich die
Sozialpiddagogin, Patrizia und die
Gastmutter zu einem Gesprich
und lassen die Woche Revue pas-
sieren: Was hat gut funktioniert?
Woran muss Patrizia noch arbei-
ten? Manchmal verabreden sich
die Sozialpddagogin und Patrizia
auch liber Mittag an deren Schul-
ort, reden zu zweit und gehen die
Punkte durch, die Patrizia nicht
aus den Augen verlieren darf.
«Diese nahe Begleitung ist sehr
wichtig», erklart Pia Jorquera,
«sonst kénnte es leicht passieren,

; oL S NN
W e Ry

dass sich Patrizia ablenken I4sst.»
Auch Patrizia kennt ihre Baustel-
len: «Ich habe Miihe, die Wahr-
heit zu sagen. Wenn mir etwas
Blodes passiert oder ich etwas
falsch gemacht habe, fillt es mir
schwer, dies auch zuzugeben.»

Im Abstand von vier Monaten
treffen sich alle Beteiligten zu
einem Standortgesprich. Eine
offene und transparente Kom-
munikation steht bei Projekt Alp
an oberster Stelle. Nur wenn alle
Akteure miteinbezogen werden
und gut zusammenarbeiten, ist es
moglich, die gewiinschten Ziele
zu erreichen: Wo steht Patrizia?
Wo soll es hingehen? Und wie viel
Zeit braucht es, um dorthin zu
gelangen?

JAHRESBERICHT PROJEKT ALP/2018 7



8

JAHRESBERICHT PROJEKT ALP/2018

Inzwischen lebt Patrizia seit
knapp zwei Jahren bei der Fami-
lie Reusser, gehort dazu. Sie hat
die obligatorische Schulzeit ab-
geschlossen und besucht das 10.
Schuljahr. Im Sommer 2019 be-
ginnt sie ihre Lehre als Hotelfach-
frau. Die Zusage des Lehrbetriebs
hat sie bereits in der Tasche.

«Das wollte sie schon immer»,
erzahlt ihr Vater nicht ohne Stolz.
«Friiher hatte sie die Mittel nicht
dazu. Heute sieht sie den Weg,
der an ihr Ziel fiihrt. Sie muss ihn

Die Arbeit mit den

Tieren gibt eine feste
und sinnvolle Tages-
struktur vor.

nur gehen - und das wird sie. Da
bin ich mir sicher.»

Patrizia freut sich auf die Leh-
re, sie hat genug von der Schule.
Zudem hat sie bereits mehrere
Male in ihrem zukiinftigen Be-
trieb geschnuppert und es gefillt
ihr gut. Wahrend der Ausbildung
mochte sie vorerst in der Gast-
familie wohnen bleiben, spiter
vielleicht zu ihrem Vater ziehen.
«Zu viel Neues auf einmal macht
mich nervos. Ich weiss nicht, ob
ich damit klarkommen kénnte.»
Zudem empfindet sie die Vor-
stellung, ihre Gastfamilie zuriick-
zulassen, als bedriickend. Sie ist
hier zu Hause und hat sich ein

neues, stabiles Umfeld aufgebaut.

Auch Familie Reusser muss sich
manchmal bewusst vor Augen
fiihren, dass die Klientinnen
und Klienten von Projekt Alp
nicht fiir unbeschrinkte Zeit bei
ihnen bleiben. Wenn jemand so
lange wie Patrizia in der Familie
lebt, ist das nicht ganz einfach.
Trotzdem wissen sie, dass es
theoretisch morgen schon vorbei
sein kann. «Die Leute kommen
mit einem Rucksack zu uns. Der

«Ich mochte
Patrizia dabei
unterstiitzen,
ihre Geschichte
anzunehmen
und sich Ziele
Zu setzen.»

Pia Jorquera, Sozialpadagogin

Ballast kann hier nicht vollstdn-
dig abgebaut werden», hélt Frau
Reusser fest. «<Und manchmal hat
es eben auch mit diesem Ruck-
sack zu tun, dass sie uns plotzlich
verlassen. Filir unsere Familie ist
es eine Bereicherung, Menschen
in einer schwierigen Situation
bei uns aufzunehmen, wir lernen
sehr viel, gleichzeitig ist es auch
eine grosse Aufgabe. 24 Stunden
am Tag. Die Erfahrung hat uns
gelehrt, dass wir den Klientinnen
und Klienten nichts abnehmen,
sondern sie einfach ein Stiick auf
ihrem Weg begleiten und unter-
stlitzen konnen.»

Januar, 2019: Patrizia, ihr Vater,
die Gastmutter und die Sozial-
padagogin sitzen im gemiitlichen
Wohnzimmer um den Esstisch.
Die Sonne strahlt zum Fenster
herein, der Blick auf das Nebel-
meer ldsst den Himmel noch
blauer erscheinen. Soeben hat
Patrizias Vater seine Tochter nach
den Weihnachtsferien zur Gast-
familie zurtickgebracht: Schoén,
ist Patrizia wieder da. «<Im Nach-
hinein betrachtet, hat sich vieles
gut ineinander gefligt», fasst ihr
Vater zusammen, «Patrizia ist in
den vergangenen zwei Jahren ein
anderer Mensch geworden.» Auch
die Gastmutter ist der Meinung,
dass Patrizia in den sichtbaren
Dingen grosse Fortschritte ge-
macht hat: Sie hat den Unterricht
regelmaissig besucht, die obliga-
torische Schulzeit erfolgreich ab-
geschlossen und eine Lehrstelle
gefunden. Gleichzeitig ist sie aber
Uberzeugt, dass Patrizia nach wie
vor ein festes Umfeld und klare
Strukturen braucht, um ihren
Weg weiter gehen zu kdnnen. «Sie
lasst sich rasch von aussen beein-

flussen und ablenken», stimmt
auch Frau Jorquera zu. Und was
denkt Patrizia? «In der Gastfa-
milie fiihle ich mich sicher. Hier
will ich lernen, besser iiber meine
Probleme zu reden.»

Noch gilt es einige Termine
festzulegen, und die Sozialpida-
gogin bezahlt Patrizia das Ta-
schengeld aus. «Bist du wihrend
der Ferien gut damit durchge-
kommen?», fragt sie. «Aber si-
cher», lacht Patrizia. Alle wissen:
Das kann vieles heissen. Sie l14sst
sich nicht gern in die Karten bli-
cken. Aber niemand fragt nach,
heute ist es gut, wie es ist.

ZIELE VON PROJEKT ALP:

e Selbstverantwortung und
Selbstheilungskrafte fordern

e Durch Distanz zur bisherigen
Umgebung eine andere
Perspektive schaffen

e |Individuelle Losungen anbieten

WER INVOLVIERT IST:
So weit als madglich werden alle
wichtigen Bezugspersonen und
Stellen in die Arbeit miteinbe-
zogen. Eine offene und trans-
parente Kommunikation wird
grossgeschrieben.

WER DIE GASTFAMILIEN SIND:
Projekt Alp arbeitet mit sorgfal-
tig ausgewahlten und gepruften
Gastfamilien zusammen. Die
Gastfamilien verfiigen uber die
notwendigen Bewilligungen
des kantonalen Spitalamts, der
KESB und der jeweiligen Wohn-
sitzgemeinde.

«Patriziaistin
den vergangenen
zwei Jahren ein
anderer Mensch
geworden.»

Patrizias Vater

WAS PATRIZIAS VATER
UBER PROJEKT ALP SAGT:
«Projekt Alp handelt nicht nach

starren Vo

rgaben, sondern

sucht nach den besten We-
gen und Losungen fir meine

Tochter. Ic

h habe mich wahrend

des ganzen Prozesses nie Uber-

gangen ge

fuhlt, im Gegenteil:

In der Zusammenarbeit mit
Projekt Alp wurden meine Ver-

antwortun
gestarkt.»

g und Rolle als Vater
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STATISTIK 2018

ANFRAGEN

2 1
UMA Sucht UMA Nichtsucht
104

Jugendliche 84
ohne Sucht- Sucht
problematik

62 Nichtsudht
Jugendliche iehtsue

mit Suchtproblematik

AUSTRITTE REGULAR

1
UMA Sucht

9

Jugendliche
ohne Sucht-
problematik

10
Jugendliche
mit Suchtproblematik

14
Nichtsucht

ANFRAGEN NACH REGIONEN

3 4
Baselland 10
Thurgau
Basel Stadt 3
Appenzell
21 Ausserrhoden

Glarus

2
Graublinden

Zlrich

BELEGUNGSTAGE

13 0 1 1 Belegungstage insgesamt

6100 sucht
2699 nNichtsucht

Jugendliche mit Suchtproblematik

3 1 22 Jugendliche ohne Suchtproblematik

35 umasucht
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EINTRITTE

2
11 UMA Sucht
Jugendliche
ohne Sucht- 23
problematik Sucht
12
Jugendliche 14
mit Suchtproblematik Nichtsucht

AUSTRITTE IRREGULAR

5

Jugendliche 7
ohne Sucht- Sucht
problematik

6

Jugendliche 3
mit Suchtproblematik Nichtsucht

ANFRAGEN NACH INSTITUTIONEN

Beistand

Selbst

Jugend-/Schulheim

Sozialdienste

Eltern

Psychiatrie/Spital/Entzug
Angehdérige/Freunde der Familie
Wohnheim/betreute WG
Beratungsstelle
Jugendanwaltschaft/Jugendgericht
Jugendamt

KESB

Kinder- und Jugendpsychiatrie
Arztin/Psychotherapeut

Arbeits- und Ausbildungsstatte
Asylzentrum/Durchgangsheim
Bewéhrungshilfe/Massnahmeninstitution
Suchttherapie

Schulsozialdienst
Partner/Partnerin

STANDORTGESPRACHE MIT EXTERNEN FACHPERSONEN

=N W WWwWwN

3

Y

18

Eltern 51
Sozialdienste

18

1
Bewahrungshilfe

Extern Behandelnde
(Psychiater, Beratungsstellen etc.)

AUSLASTUNG

Platze

35

Auslastung

101,85 %

RUCKMELDUNGEN

positiv | negativ
‘ Eintrittsprozedere 51 3

‘ Informationsfluss 53 1

‘ Betreuung 52 1

‘ Austrittsporzedere 53 0

FOLGENDE PUNKTE WURDEN GESCHATZT UND

MEHRFACH ZURUCKGEMELDET:

e Guter, zeitnaher und transparenter Infofluss

e Unblrokratisches und gut organisiertes
Eintrittsprozedere

e Dankbar,dassrascheinPlatzangebotenwerdenkonnte

» BeiSchwierigkeiten wird nach Losungen gesucht, an-
statt die Platzierung gleich abzubrechen

¢ Positive Rickmeldungen zu den einzelnen
Gastfamilien

e Passende Gastfamilie gefunden, Klientin
schien gut aufgehoben zu sein

e KostentragerschatzenregelmassigeStandortgesprache
und Austrittsbericht

e Klientln hat nachhaltig vom Aufenthalt profitiert

e Viel Engagement und Wohlwollen in der
Betreuung: professionell und gleichzeitig
menschlich

e Transparente und angenehme Zusammenarbeit mit
Betreuungsperson

e Flexible Austrittsplanung

e Viel Engagement der Mitarbeiterlnnen beim Austritt;
gut organisierte Nachsorge

e Kostentrager schatzt Kulanz bei der Verrechnung

SPENDENDANK

Fiir unsere Klienten ist Mobilitét ein wichtiges
Thema. Dank Ihrer Spende konnten Klienten mit
einem Beitrag an die Autofiihrerpriifung unter-
stiitzt werden, auch Beitrdge an Nothelfer- und
Verkehrskundekurse konnten wir auszahlen.
Einem Klienten wurden neue Pneus fiir einen

- ansonsten funktionierenden — Roller besorgt,
andere konnten bei der Anschaffung eines Velos
unterstiitzt werden.

Einer Klientin wurde ein Zustupf an ihren
Querflotenunterricht ausbezahlt, ein anderer
konnte einen Kung-Fu-Kurs besuchen.

Besonders am Herzen liegen uns aber die
Kleinsten: Dank einem Beitrag aus der Spenden-

kasse konnten Klientinnen Weihnachtsgeschenke
fiir ihre Kinder kaufen, was uns besondere Freude

bereitet hat. Unser Dank dafiir gebiihrt wie in je-
dem Jahr all denen, welche uns durch ihre gross-
ziigigen Spenden all das ermoglicht haben.

IDA BEINER-KREBS

THOMAS UND RUTH LINDT

VAN CAMMARERE, ARA OBERES KIESENTAL

UELI WIRZ

MONIKA RICCO

ALEX SPIESS

KURT HOFER

RICCO GIOVANNI

EINWOHNERGEMEINDE WICHTRACH

BRIGITTE KNUBEL UND CHRISTIAN TSCHIRKY

WALTER UND HANNI KROPF

ANGELA SPRING

EDUARD UND HEIDI SPYCHER

MARLYSE BEUTLER FORSCH

RUTH VON BERGER

HEINZ MATTER
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RUEDI BEINER MARTINA AEBISCHER MANUELA KNUBEL NELLY BEINER-STEINER

Geschéftsleiter, Betriebsleiterin, Mitglied der Therapeutische Leitung, Interne Buchhalterin,
Sozialpadagoge HF Geschaftsleitung, Pflegefachfrau Mitglied der Geschaftsleitung, Pflegefachfrau mit Schwerpunkt
mit Schwerpunkt Psychiatrie Pflegefachfrau mit Schwerpunkt Psychiatrie
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